Fiche de poste - Employé-e polyvalent.-e

La Planque est un tiers-lieu en cours d’ouverture.

Au sein de son ensemble immoaobilier, situé au 36 rue Saint-Aubert, dans le centre-ville
d’Arras, La Planque développe plusieurs activites :

- café et petite restauration en self-service

- boutique de produits ethiques

- location d'espaces de travail pour des independant-e-s et associations
- accueil d'animations et d'évenements divers

La Planque est une SCIC, une Societé Coopérative d'Intérét Collectif, créee en 2023. Elle
est composeée d'un regroupement de personnes physiques, d'associations et d'entreprises
de 'Economie Sociale et Solidaire, qui participe a son organisation, son animation et a la
prise de décision lors de 'Assemblée Genérale annuelle, et dans des groupes de travail.

Dans un souci d’inclusion de I'ensemble des parties prenantes du lieu pour participer a la
gouvernance, les salarié-e-s se verront proposer de devenir societaires.

La Planque s’ancre dans I'Economie Sociale et Solidaire, et est fortement attachée a
I'inclusion, la lutte contre lisolement, le respect de I'hnumain et I'écologie sous toutes ses
formes (choix de privilegier le local, le zéro déchet, cuisine végetarienne...).

Votre réle au sein de cet écosysteme (comme il s'agit d'une création de poste, ces
missions peuvent étre amenees a evoluer) :

- accueil des usagers, renseignements sur le fonctionnement du lieu, les produits de
la boutique

- aide au service, au débarrassage si besoin

- encaissement

- plusieurs fois par semaine : ouverture ou fermeture du lieu en autonomie

- nettoyage du sol et du WC en cas de gestion de la fermeture

- rangement vaisselle, nettoyage des tables, au fil de la journée

- remise en rayon pour la boutique et le café

Une pause d'1heure est prévue le midi.

Les conditions :

CDI temps partiel

18h / semaing, évolution possible vers un temps plein en 2025

Horaires réguliers, journées complétes

Horaires d'ouverture du lieu : Sh - 18h30 (quelques soirées par mois jusque 21h)
Travail un samedi sur deux



SMIC dans un premier temps, évolution possible en fonction de la fréquentation a
l'ouverture

Prise de poste debut mai.
Placé-e sous la responsabilité de la Présidente de la SCIC, la volonté est cependant de

mettre en place un management horizontal, ou l'avis de chacun-e compte dans la gestion
du lieu et son développement.

Compeétences et savoir-étre

* Maitrise des outils bureautique
* Notions d'anglais

Vous aimez travailler dans un environnement en évolution.
Vous avez une grande capacité d’adaptation et I'envie d’apprendre.

Le travail en équipe, 'autonomie et la polyvalence sont indispensables a ce poste.
Vous adhérez aux valeurs du projet

Des compétences en communication ou gestion administrative seraient un plus.

Pour postuler

Envoyez CV et lettre de motivation a Elise : elise@laplanque-arras.fr
Objet de I'email : recrutement

Cloture des candidatures le 7 avril 2024.
Entretiens le samedi 13 avril.



